
更新研修 モジュール 02

マネージメント・システム

PEFC GD 2001:2022
の概要



GD 2001 CoC 関連規格のガイド

本ガイド文書は、

➢5 年ごと以外の文書の更新にも
的確にに対応。

➢すでに公開されており、

➢ここからダウンロード可能。



ガイド文書の内容

内容
PEFC ST 2001:2020, 2002:2020 及び 2003:2020の解説と解釈



ガイド文書の構造

新たな構造
• 規格の横に解説、解釈を記載



マネージメントシステムに
関する要求事項



2020 CoC 規格への移行

CoC 関連基準の 2020 年版へ
の移行期間は、2022 年 8 月
14 日に終了。
その日以降、認証書保有者は、
COC システムを 2020 年の要
件に沿ったものに移行する必
要がある。
その日以降に実施される審査
はすべて、2020 年版の基準に
準拠したものである必要があ
る。

*お知らせ: 2023 年11 月 14 
日以降、2013 規格に基づき発
行された認証書は無効。

Update MS



4.1.2 PEFC COC製品グループの範囲

• 要求事項 4.1.2 : PEFC を主張する製品を販売するためには、関連する製

品カテゴリの可能な限り低いレベルを組織の認証範囲に含める必要がある。

最高
レベル1 

最低
レベル 3



注意: 生産者グループとは何か?

定義: 生産者グループは、
CoC 認証の取得と維持を目
的として連合した、概して
小規模な独立企業のネット
ワークです。

本部は、有志メンバーの
グループによる指名を受
けたか、本規格の目的お
よび本規格に則った 管理
サービスをグループに提
供する適切な事業者団体、
またはその他の適切な実
績を有する法主体であっ
てよい。また、本部はグ
ループメンバーの一員が
統制してもよい。

❖ 付属書2によると、生産者グループはマルチサイト組織の一つの例である
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4.1.2 PEFC COC製品グループの範囲

本部

メンバーB

メンバーA

メンバーC

メンバーD

メンバーE

メンバーF

認証範囲でカバー
される製品は、
個々の参加者ごと
に特定されること
が求められる。

• 生産者グループ



4.7.1 苦情

• 4.7.1: 組織は、4.7.2 の要件を踏まえ、供給者、顧客、およびその加工過程に関連する他
の関係者からの苦情に対処するための手順を確立しなければならない。

• 優れた実践例としては、「ビジネスと人権に関する国連指導原則」の 33 ページが挙げら
れる。



4.9 外部委託
❖ 新たな伐採請負業者と外部委託

契約する認証組織は、既存の伐
採場所および個々の伐採場所へ
の導入手順に沿う必要がある。 
この導入手順は文書化し、年次
内部監査中にレビューできるよ
うにする必要がある。

• 外部委託契約書様式
• 毎年の内部監査は必須
• 実行可能かつ検証可能な場合は、監査を
リモートで実行可能

• 外部委託活動のサンプリング
• 年次内部監査 においては外部委託活動 
及び マルチサイトはサンプリングで実
施可能

PEFC CoC 組織 (外部委託発注者)

新規伐採請負業者
(外部委託先)



4.9.2 外部委託

外部委託先が PEFC 認証を受けており、委託された活動が認証範囲に含まれている
場合、組織による内部監査の必要はない。

PEFC CoC 組織(外部委託発注者)

PEFC CoC 組織(外部委託先)



4.9.2 生産者グループによる外部委託

外部委託はグループメンバーの
マネージメントシステムの一環
として位置づけられる

内部監査は本
部が実施



4.10 社会、健康、安全に関する要求事項

国連人権宣言の精神も満たされるべきである。 
これは、国際労働条約、特に結社の自由に関す
る条約は、市民権および政治的権利が世界人権
宣言に明記されている場合にのみ有効であると
いう ILO の認識に基づいている。



4.10  社会、健康、安全に関する要求事項

• 4.10.1  組織は、この規格で定義されている社会、健康、安全の要件を遵
守するというコミットメントを実証しなければならない。 どうやって？

雇用契約を提示することにより、組織がこれら要求事項
を満たすことを可能にする書面による方針を導入したこ
とを示し、適用されている法律に準拠していることの証
拠となる。 1 つの方針で、これらの要件の 1 つ以上に対
処できる。 社会、健康、安全の要件に対して個別の方針
を設ける必要はない。



4.10.2 社会、健康、安全に関する要求事項

• 要件は移民、季節労働者、臨時労
働者にも適用される

• 労働者は、虐待行為や不当な懲戒
処分の対象になってはならない。

• 団体交渉が行われる場合、雇用主
が参加して交渉することが期待さ
れる。



マネージメントシステムに関する他のアップデート

• 4.3.1.2 追加参照: 内部監査を実施するための
有益なガイダンスは ISO 19011 に記載されて
いる。

• 4.3.2 COC過程の責任と権限

編集上の修正4.2.1 c) i-vii          4.2.1 c)i-ix

• 4.4.2 記録の保存

PEFC によって承認されたCOC規格 (PEFC 
COC 3.26 のガイド参照) の場合、保存期間は最
低 5 年あるいは、その承認されたCOC規格が運
用されている国における法的に定義された保存
期間内である必要がある。



質問、意見、フィードバック



ディスカッション 質問 1

質問

PEFC CoC 認証製材所は、一部の丸太を製材するために新しい伐採請負業者と契約しまし
た。 製材工場はどのようにして PEFC ST 2002:2020 への準拠を確保できるでしょうか。

可能な回答

- 外部委託契約を確実に締結する

- 製材所のさまざまな現場で、導入/オリエンテーション訓練を実施します。 その訓練の
実施方法については文書化する必要があります。



ディスカッション 質問 2

質問

あなたが生産者 グループの書書を確認していると、メンバーの 1 人が印刷
を外部委託していることに気付きました。 そのメンバーから委託先の印刷
会社に関する追加情報は提供されていません。 グループメンバーにどのよ
うな情報の提供を求めますか?

可能な回答

-外部委託契約書

-印刷会社に関する内部監査結果
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